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Y Katrineholm PROTOKOLL

PERSONALUTSKOTTET

Datum, plats och tid  2022-10-05 KTS-salen, klockan 13:15 - 15:00

Beslutande Ulrica Truedsson (S), Helena Gartner (M), Anneli Hedberg (S), Inger Fredriksson (C).

Beslutande ersattare  Gunnar Ljungqvist (S).

Ersattare Christoffer Oqvist (M), Marie-Louise Karlsson (S).

Ovriga deltagande  Sysanne Sandlund personalchef/tf ekonomichef, Madelene Carlsson sekreterare.

Underskrifter Ordforande: Ulrica Truedsson (S)

Utsedd justerare: Inger Fredriksson (C)

Justeringens plats

och tid
Paragrafer §12- §19
Datum fér anslags uppsattande Datum fér anslags nedtagande

Forvaringsplats av protokollet

Kommunledningsférvaltningen

Utdragsbestyrkande
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Innehallsforteckning

§12 Faststallande av dagordning

§13 Statistik sjukfranvaro

8§14 Aterkoppling arbetsmiljéverkets aterrapportering

§15 Information fran KLF

816 Extra sammantrade 2/11

8§17 Beslut - Loneprioriteringar 2023

§18 Beslutsarende - Svar pa motion om handlingsplan for att ta tillvara aldres
kompetens

8§19 Beslutsarende - Svar pa motion om arbetsskor till vard- och
omsorgspersonal
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§12

Faststillande av dagordning

Utsand dagordning faststalls och godkanns.

Ordférandens sign

Justerandes sign
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§13

Statistik sjukfranvaro

Pa dagens sammantrade ger personalchef/tf ekonomichef Susanne Sandlund féljande
information.

Sjukfranvarostatistik under perioden maj till juli, den totala sjukfranvaron samt pa
forvaltningsniva.

Sjukfranvaro per férvaltning under perioden maj till juli jamfort med samma period forra
aret samt redovisning av korttidssjukfranvaro och langtidssjukfranvaro.

Jamforelse av sjukfranvaro dag for dag senaste 4 aren, visar pa en hogre sjukfranvaro
under sommaren 2022 an tidigare 3 ar.

Atgarder som arbetats med ar bland annat tidiga insatser, extra OSA-enkat, uppféljning
av SAM, projekt gallande uppféljning av manga sjukfranvarotillfallen dar samtal,
handlingsplaner och ett HR-st6d statt i fokus.

Yttrande

Under informationspunkten yttrade sig Ulrica Truedsson (S) och Inger Fredriksson (C).

Personalutskottet tackar for informationen.

Ordférandens sign Justerandes sign
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814

Aterkoppling arbetsmiljoverkets dterrapportering

Pa dagens sammantrade ger personalchef/tf ekonomichef Susanne Sandlund féljande
information.

Inspektionens omfattning pa en kommundvergripande niva presenterades.
Genomgang av den aterkopplingen som Arbetsmiljoverket ansag vara positiv samt de
utmaningar som kommunen behdver arbeta vidare med.

Redovisning av de brister, utan férelaggande, som Arbetsmiljoverket papekade samt den
punkten med ett forelaggande.

Information kring de atgardspunkter som genomforts och de atgardspunkter som vi
fortsatt arbetar vidare med for att forbattra forutsattningarna framat.

Yttrande
Under informationspunkten yttrade sig Ulrica Truedsson (S), Anneli Hedberg (S), Inger
Fredriksson (C), Madelene Carlsson.

Personalutskottet tackar for informationen.

Ordférandens sign Justerandes sign
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§15

Information fran KLF

Pa dagens sammantrade ger personalchef/tf ekonomichef Susanne Sandlund féljande

information.

Aterkoppling géllande de personalaktiviteter som varit, Parken Zoo och

Kommunfestivalen. Antalet besokare pa Parken Zoo blev 4 004 personer, medarbetare
med sina familjer. Antalet besdkare pd Kommunfestivalen, fredagen besoktes av 1 680
medarbetare och lI6rdagen besdktes av 550 medarbetare med familjer. Utvardering

kommer att redovisas fran Plus Katrineholm.

Information gallande de chefsrekryteringar som pagar.

Yttrande

Under informationspunkten yttrade sig Ulrica Truedsson (S), Anneli Hedberg (S),

Christoffer Oqvist (M), Inger Fredriksson (C).

Personalutskottet tackar for informationen.

Ordférandens sign

Justerandes sign
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8§16

Extra sammantrade 2/11

Ulrica Truedsson (S) informerar kring det méte som ar planerat till den 2/11 tillsammans
med Folkhalsoutskottet. Kallelse till beredning samt till sammantradet kommer att
skickas ut inom kort.

Yttrande

Under informationspunkten yttrade sig Inger Fredriksson (C).

Ordférandens sign

Justerandes sign
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§17 KS/2022:350
Beslut - Loneprioriteringar 2023

Personalutskottets forslag till beslut

e Infor beslut om 2023 ars budget staller sig personalutskottet bakom
kommunledningsgruppens forslag om en extra satsning om 5 975 tkr.

e Overlamna arendet till budgetberedningen fér vidare stallningstagande.

Sammanfattning av arendet

Infor varje nytt budgetar ska personalutskottet besluta om I6neprioriteringar infor
faststallande av kommande ars budget. Loneprioriteringar kan beslutas utifran flera
skal som omvarldsférandringar och oskaliga skillnader inom olika yrkesgrupper som
varderas eller I16nestruktur utifran den arliga I6nekartlaggningen samt yttranden fran de
fackliga organisationerna samt kommunens ledningsgrupp.

Infor arets beslut om prioriteringar ar inte arets I6nekartlaggning slutford. Utifran
tidigare ars lonekartlaggningar har inga oskaliga skillnader mellan yrkesgrupper som
varderas lika pavisats. De skillnader som upptackts har framst handlat om

enskilda personer som har hanterats. Daremot har I6neutvecklingen for olika
yrkesgrupper paverkats av omvarldsfaktorer som okad efterfrdgan med brist pa
yrkesutbildade inom omradet.

Kommunens ledningsgrupp har utifran bristyrken och I6nestruktur i jamforelse med
andra kommuner definierat och prioriterat fyra yrkesgrupper dar det finns behov av en
I6nejustering utover ldnejustering enligt planeringsdirektivet om 2,1% motsvarande 5

975 tkr.

Yrkesgrupp Antal Kr/man Summa tkr
Forskollarare 220 1000 3830
Bibliotekarier 18 3000 940
Miljdinspektorer 18 2000 630
Enhetschefer, 33 1000 575

vard- och omsorg

Totalt 5975

Yrkanden har inkommit fran Vision, Sveriges Arbetsterapeuter, Lararférbundet
samt LR. Samtliga fackforbund hanvisar till reallénesankningar pa grund av
inflation med 6kande levnadskostnader. Sveriges arbetsterapeuter och
lararforbunden hanvisar darutover till bristyrken och mojligheten att behalla
kompetens.

e Vision yrkar pa en extra satsning om 300 kr for Visions medlemmar utover ram.

Ordférandens sign Justerandes sign
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e Sveriges Arbetsterapeuter vill se en 6kad I6nespridning samt en utveckling av
karriarvagar.

e Lararforbunden yrkar pa kraftfulla dtgarder i enlighet med vad de yrkat infor tidigare
I6nerevisioner.

Bilagor:

e Yrkande Vision

e Yrkande Sveriges arbetsterapeuter
e Yrkande Lararférbundet och LR

Overlaggning

Under personalutskottets 6verlaggning yttrar sig Ulrica Truedsson (S), Anneli Hedberg
(S), Inger Fredriksson (C), Susanne Sandlund.

Beslutsgang

Efter 6verlaggning finner ordférande att utskottet beslutar enligt
kommunledningsgruppens forslag till beslut.

Beslutet skickas till:

Ordférandens sign Justerandes sign
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8§18 KS/2021:385

Beslutsiirende - Svar pa motion om handlingsplan for
att ta tillvara ildres kompetens

Personalutskottets forslag till beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmaktige att avsla
motionen utifran forvaltningens bedémning.

Sammanfattning av arendet

Marian Loley (KD), Joha Frondelius (KD) samt John G Ogenholt (KD) har lamnat en motion
i vilken de yrkar att Katrineholms kommun tar fram en handlingsplan foér hur vi battre
ska ta tillvara aldre medarbetares kompetens och att i handlingsplanen ocksa ska finnas
med forslag pa att kommunen ska hoja aldern for ratten att vara kvar som anstalld i
Katrineholms kommun, om den enskilde vill och det ar férenligt med verksamhetens
krav i ett Iangsiktigt hallbart perspektiv.

Férvaltningens bedémning

Konkurrens om arbetskraft med ratt kompetens ar en utav de stérsta utmaningarna for
valfardens verksamheter det kommande decenniet. Saval kommuner och regioner som
naringslivet kommer att mota utmaningar for kompetensférsérjningen de kommande
aren och konkurrensen om arbetskraften kommer att vara hard.

De narmaste tio aren okar antalet aldre 6ver 80 ar med nastan 50 procent. Férbattrade
levnadsvillkor och teknologiska framsteg inom halso- och sjukvarden gor att vi lever allt
langre. Det ar en positiv utveckling, men det innebar ocksa att befolkningens behov av
vard och omsorg okar.

Under samma tidsperiod forvantas antalet personer i arbetsfor alder 6ka med endast 4
procent. | nastan 6 av 10 kommuner minskar till och med den arbetsféra delen av
befolkningen. Allt farre ska forsorja allt fler. Det ger arbetsgivarna en matematisk formel
for kompetensforsorjningen som ar svar att fa ihop. Tillgangen till arbetskraft racker helt
enkelt inte till.

For att |6sa ekvationen behéver kommuner och regioner bli annu béttre pa att ta tillvara
den kompetens som finns. Det kommer att behévas annu fler utbildningsinsatser som
utvecklar kompetensen hos de befintliga medarbetarna. Arbetsgivarna behover ocksa
fortsatta arbetet med att starka arbetsmiljon och ge fler méjlighet att jobba heltid samt
att digitalisera dar det ar majligt. Erfarna medarbetare har vardefull kompetens. | takt
med att medellivslangden okar kan aven arbetslivet forlangas. Med fler ar i yrkeslivet
Okar valfardens majligheter att méta kompetensutmaningen.

Manga medarbetare bade kan och vill jobba langre. Det ar allt fler som valjer att arbeta
kvar, eller kommer tillbaka efter pensionering. Arbetsgivarnas attityder till erfarna
medarbetare ar central for medarbetarnas forutsattningar att vilja arbeta vidare. Det ar

Ordférandens sign Justerandes sign
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viktigt att ta tillvara medarbetarnas kompetens och erfarenhet for att 6ka mojligheten att
forlanga arbetslivet. Signalera tidigt att medarbetare som narmar sig pensionsalder ar en
viktig resurs.

Sedan 2010 har antalet anstallda 6ver pensionsadldern i kommuner och regioner mer an
fordubblats. | Katrineholm finns det i dag 129 personer éver 68 och upp till 87 ar som har

en anstallning i kommunen, férdelat enligt nedan;

e Bildningsforvaltningen 40 personer

e Socialférvaltningen 20 personer
e Viadidakt 9 personer
e Vard- och omsorg 51 personer

Det innebar att cirka 3,5 % av vara anstallda ar 6ver 68 ar och aldre. En hég andel som
visar pa att det finns en positiv installning till att ge mojlighet arbeta kvar efter
pensionsadlder om den enskilde vill och om det ar forenligt med verksamhetens behov.

Da livslangden okar har samtidigt anstaliningsskyddet starks fér den som befinner sig
kring pensionsaldern. Tidigare hade medarbetare ratt att arbeta kvar till 67 ars alder
men fran 2020 hojs aldern till 68 ar och fran 2023 till 69 ar.

Samtidigt som ratten att stanna kvar langre pa jobbet hojs skjuts gransen framat for nar
allman pension kan tas ut. Fran och med ar 2023 galler nya pensionsaldrar som styr nar
allman pension kan tas ut forsta gangen. Det ar ett steg emot att inféra det som kallas
riktalder som fran och med ar 2026 kommer att styra nar allman pension kan tas ut.
Riktaldern faststalls mot bakgrund av medellivslangdens utveckling och sker varje ar for
att borja galla sex ar senare.

Det ar ocksa av vikt att paminna om att ett flertal medarbetare, som av olika anledningar
inte har mojlighet att arbeta kvar, till 69 ar, vilket vi som arbetsgivare ska ha respekt for
och méta. For att fa fler att arbeta kvar ar en god arbetsmiljé central.

Pa varje forvaltning ska en kompetensférsorjningsplan arbetas fram. En av tre strategier
for ett hallbart arbetsliv ar att forlanga arbetslivet. Genom att arbeta systematiskt och
langsiktigt med forvaltningarnas kompetensforsorjningsplaner skapas éverblick,
medvetenhet, samsyn och handlingsberedskap ocksa infor att ge méjlighet for dem som
vill, har mojlighet och kan arbeta kvar efter pensionsaldern. Inte genom ett nytt hogre
alderstak, utan utifran den enskildes forutsattningar och verksamhetens behov.

Férvaltningens bedémning

Under personalutskottets dverldggning yttrar sig Ulrica Truedsson (S), Helena Gartner
(M), Anneli Hedberg (S), Inger Fredriksson (C), Gunnar Ljungqvist (S), Susanne Sandlund.

Férvaltningens bedémning

Ordférandens sign Justerandes sign
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Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att utskottet beslutar enligt forvaltningens

forslag till beslut.

Beslutet skickas till:

Ordférandens sign

Justerandes sign
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8§19 KS/2021:383

Beslutsirende - Svar pa motion om arbetsskor till vard-
och omsorgspersonal

Personalutskottets forslag till beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen féresla kommunfullmaktige att anse
motionen besvarad med hanvisning till att konsekvenser, enligt yttrande, bor
utredas vidare infor ett stallningstagande.

Sammanfattning av arende

Marian Loley (KD), Joha Frondelius (KD) samt John G Ogenholt (KD) har [amnat en
motion i vilken de yrkar att kommunen bidrar med 800 kr per ar och anstalld for att
inforskaffa skor till vard- och omsorgspersonalen

Forvaltningens bedémning

Det finns inga krav pa arbetsskor inom vard- och omsorg utifrdn Arbetsmiljoverkets
foreskrifter och allméanna rad. De forskrifter som utfardats (AFS 2001:3) avser
skyddsutrustning som ar avsedd att baras eller hallas av en person till skydd mot en
eller flera risker som skulle kunna hota dennes sakerhet eller halsa. Arbetsgivaren
skall ocksa se till att den personliga skyddsutrustningen underhalls, kontrolleras,
repareras och forvaras sa att dess skyddseffekt och hygieniska standard bibehalls.
Utrustning som skadats eller av annan anledning kan antas ha otillracklig
skyddseffekt far inte anvandas.

Som motionaren skriver foérhindrar bra skor fallolyckor och minskar
forslitningsskador och det kan darmed finnas skal for att arbetsgivaren
sakerhetsstaller kvaliteten att inkOpta arbetsskor. Darutéver kan finnas behov av
skor for inne- och/eller utebruk och att de ar anpassade efter arstid.

Idag ar det personal inom delar av service- och tekniknamnden som har tillgang till
arbetsskor utifran behov av skyddsskor. Inom kommunorganisationen finns det
samtidigt fler yrkesgrupper, utdver vard- och omsorgspersonal, dar det kan vara
aktuellt med arbetsskor, som till exempel personal inom forskoleverksamhet. Innan
ett eventuellt inférande av arbetsskor kan det finnas behov av att se 6ver om det
finns ytterligare behov inom kommunorganisationen. Samtidigt kostnaden for ett
inférande av arbetsskor beraknas.

Motionaren yrkar att kommunen bidrar med 800 kr. Enligt Skatteverket ar kontanta
bidrag for inkdp av uniform och andra arbetsklader alltid skattepliktiga som 16n.
Daremot ar forman av uniform och andra arbetsklader skattefri om formanen avser
klader som ar avpassade for tjansten och inte [ampligen kan anvandas privat bruk.
(11 kap. 9 § IL). Foljande krav ska da samtidigt vara uppfyllda.

Ordférandens sign Justerandes sign
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Kladerna bor;

e utgora arbetsklader, det vill séga att de tillhandahalls fér att anvandas i tjansten,

e vara obligatoriska att anvanda i tjansten for den anstallda,

e vara avpassade for tjansten, det vill sdga plaggen bor vara enhetliga for viss
personal eller ha nagon annan sarskild egenskap, och

e vara forsedda med arbetsgivarens namn eller logotyp sa att de markbart avviker
fran vanliga plagg.

For skattefrinet for sddana plagg racker det inte att de ar férsedda med logotyp, eller
att plaggen enligt avtal inte far anvandas privat, utan samtliga forutsattningar ovan
bor vara uppfyllda. Skatteverket skriver vidare att: “Detta innebar att vissa
kladesplagg normalt inte kan komma ifraga for skattefrihet, till exempel underklader
och skor.”

Infor ett stallningstagande om att tillhandahalla arbetsskor bor fragan ytterligare
utredas for att:

e Sakerhetsstalla att skorna haller ratt kvalitet, ar anpassade till olika forhallanden
och ersatts vid forslitning,

e Undersoka om det finns ytterligare yrkesgrupper inom organisationen dar det
finns behov av arbetsskor.

e Regler for arbetsskor upprattas och att den enskilde medarbetaren inte
paverkas i form av I6neskatt.

e Ekonomiska konsekvenser av inférandet av arbetsskor beraknas.

Overliaggning

Under personalutskottets dverlaggning yttrade sig Ulrica Truedsson (S), Gunnar
Ljungquist (S), Inger Fredriksson (C), Susanne Sandlund.

Beslutsgang

Efter avslutad 6verlaggning finner ordférande att utskottet beslutar enligt
forvaltningens forslag till beslut.

Beslutet skickas till:

Ordférandens sign Justerandes sign
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